-Jﬁlmbte du RCPEIM c’est...

Partager des expertises collectives,

Profiter de représentations, services et privileges
spécifiquement concus pour les CPE et BC montréalais,

Contribuer a des actions globales pour le bien-étre
de la petite enfance et des familles.

Plus encore, c’est...

Bénéficier d’une représentation politique a I’échelle
régionale et provinciale
Recevoir des informations privilégiées concernant

le réseau via les activités associatives et le Communiqué
hebdomadaire

Etre consulté sur les dossiers d’actualité
Favoriser la concertation du réseau par la vie associative

Profiter de tarifs préférentiels pour vos activités
de perfectionnement

Utiliser des services adaptés a vos besoins :
Soutien a la qualité volet éducatif et gestion, et Service
de remplacement

Avoir acceés a la section privée du site Web du RCPEIM
qui contient des renseignements, outils et documents
réservés aux membres

Afficher vos offres d’emploi sur notre site Web
pour vous assurer d’une visibilité optimale

DES OUTILS DE COMMUNICATION DIVERSIFIES

Le Communiqué hebdomadaire vous

[l vous tient informer des dossiers
prioritaires, des activités et des services

également diverses nouvelles du secteur
de la petite enfance et des services
aux familles.

donne acces a toute 'actualité du réseau.

mis de I'avant par le RCPEIM. On y trouve

Portrait

EIG

Le Portrait des membres pose un regard
sur votre réalité collective et nous permet
d’appuyer nos représentations et notre
offre de service. Le Portrait des membres
permet a chacun des CPE et BC membres
du RCPEIM de suivre 'évolution de notre
réseau au fil des années et de comparer sa
situation avec celle des autres membres.

Le site Web vous donne acces

a la section Membres du RCPEIM,
a ses informations et documents
réservés, au Programme de
perfectionnement professionnel et
aux offres d’emploi. Privilege de
membres, I'affichage de vos postes
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sy a pourvoir sur le site du RCPEIM
T e ooy ey vous permet de rejoindre efficace-

ment les professionnels du réseau.
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'y adhere!

En étant membre du Regroupement des CPE
de I'lle de Montréal, vous étes associés

a un organisme qui, depuis 1978,

s’emploie a promouvoir et soutenir

les services de garde éducatifs,

de qualité, sans but lucratif,

gérés par les parents et accessibles

a toutes les familles montréalaises.

Vous appartenez ainsi a un réseau

de professionnels animés

par une méme passion,
celle de la petite enfance.

Vous vous donnez
un regroupement capable de
poser des actions collectives

et des représentations
sociopolitiques tout en vous
offrant des services

congus selon vos besoins.

C’est avec plaisir que
le conseil d’administration du
RCPEIM vous invite a adhérer
ou renouveler votre adhésion

pour la prochaine année.




\lotre adhésion au RCPEIM vous offre...

UNE VIE ASSOCIATIVE DYNAMIQUE

Des conseils consultatifs qui permettent d'informer
et de consulter directement les directions générales, les parents,
employés, RSG administrateurs des CPE membres

Des rencontres ponctuelles lorsque la conjoncture I'exige

Des comités aviseurs qui soutiennent les travaux
du conseil d’administration :

- Comité aviseur qualité éducative
- Comité aviseur politique

Deux tournées annuelles des CPE membres par quartier nous
permettant d’entendre votre point de vue et de mieux cerner vos
réalités pour mieux défendre vos intéréts aupres des instances
décisionnelles ainsi qu’'une Assemblée générale des membres
au cours de laquelle vous nommez les administrateurs du RCPEIM

UNE FORTE REPRESENTATION POLITIQUE
ET DES PARTENARIATS PROFITABLES

e Représentation régionale notamment au sein du Comité de suivi
montréalais (MFA - RCPEIM) et du Comité famille de la CRE
de Montréal

e Représentation proactive aupres des différents acteurs du réseau
des services aux familles et a I'enfance, de I'’enseignement
et de la recherche

UNE UNITE D’ACTION PROVINCIALE

Par votre adhésion au RCPEIM, vous vous assurez de bénéficier de :

e Une représentation provinciale en lien avec I’Association québécoise
des CPE (AQCPE) qui favorise une unité d’action provinciale
e Une représentation par le Service des relations du travail
(équité salariale, remunération du personnel cadre, etc.)
e Une Mutuelle de prévention afin de réduire vos cotisations de CSST
e Des fruits de la recherche favorisant le développement
de la qualité éducative
e Des économies substantielles par le Service d’achats regroupés
de wwwilliam.coop grace a une adhésion au quart du tarif régulier

il
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UN SOUTIEN A LA QUALITE
Volet éducatif
Pour la mise en valeur et le développement de la qualité de

vos services, le RCPEIM vous propose de nombreuses opportunités
de perfectionnement professionnel adaptées a vos besoins :

CTRRNFAENT "“Esi%"o% e Avec 50 % de réduction sur le tarif

régulier des ateliers de
perfectionnement et activités
e Par un tarif préférentiel pour les
informations clé en main ou sur
mesure
J » Des ateliers clé en main
spécialement congues pour vos
e \ projets d’équipe
e Des journées collectives sur I'animation littéraire aupres de la petite
enfance avec Communication-deunesse a un tarif privilégié
e Une formation gratuite sur la gestion du perfectionnement
en collaboration avec le College de Maisonneuve
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Pour les gestionnaires d’installation

e Un lieu de partage de I'expertise administrative du réseau sous
la forme d’échanges et de support, en réponse aux besoins
Ou a la conjoncture, pour une gestion proactive des CPE

Pour les gestionnaires de BC

e Des rencontres de concertation facilitant la cohésion des stratégies,
des actions et des résultats en lien avec les objectifs organisationnels
identifiés par les gestionnaires des BC

Pour les employés des installations

e Des activités d’échanges professionnels sur des thématiques
inspirées du Programme de perfectionnement professionnel,
de I'actualité pédagogique et culinaire, a I'intention des éducatrices,
responsables de la pédagogie et responsables de I'alimentation

Pour les employés des BC et les RSG

e Des rencontres thématiques pour les agentes de conformité

e Des rencontres de communauté de pratiques des ACSPT dans
le cadre de Grandir ensemble (GE)

e Des activités de sensibilisation a la défavorisation pour les RSG
dans le cadre de GE

Pour les CPE en développement

e Des ateliers thématiques

e Des rencontres de réseautage

e Du soutien téléphonique personnalisé

Le RCPEIM collabore au développement de projets éducatifs
adaptés a la réalité montréalaise dans une perspective
d’amélioration continue de la qualité de nos services de garde.
En misant sur le partage des expertises développées dans notre
réseau et sur l'interaction avec le savoir scientifique, ces projets
visent a améliorer concrétement la qualité des pratiques en petite
enfance. lls stimulent également I'innovation et valorise

la profession. Parmi nos projets phares :

* BRIO, la campagne nationale de perfectionnement professionnel
sur le Programme éducatif des services de garde du Québec

e Grandir ensemble, le projet de sensibilisation et de bonification
des pratiques auprés des services de garde en milieu familial

e L’fle du savoir, la promotion de I'éveil scientifique auprés des
jeunes enfants

e Offres et pratiques alimentaires, un projet de recherche dans les
services de garde du Québec

e Soutien a I'intégration des enfants présentant une déficience
physique ou intellectuelle
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Volet gestion

Le Service-conseil répond rapidement a vos demandes
d’information et vous offre I'opportunité de partager entre pairs
votre expertise et vos outils via I'intranet. De plus, il assure le suivi
et la mise en oeuvre de méthodologies et d'outils de gestion afin de
vous soutenir dans vos taches et responsabilités de gestionnaires.

Le Service de remplacement répond a vos besoins de remplace-
ment par des ressources qualifiées via le fonctionnement fiable et
efficace d’'un service a la clientele personnalisé.

Pour vous, le RCPEIM :

e Vérifie 'absence d’empéchement judiciaire et la validité du cours
premiers soins (CPPS) et établit le classement salarial en conformité
avec le guide administratif du MFA

e Certifie les heures cumulées avec le Service de remplacement pour
le classement salarial

e Assume le rble d’unique interlocuteur des inspecteurs du MFA
en matiere de vérification de la validité du CPPS et de I'absence
d’empéchement judiciaire

e Met en place un service en ligne

Un comité aviseur travaille a la restructuration de ce service pour
répondre le plus adéquatement possible a vos besoins.



