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qu’est-ce que    
Un ensemble d’activités et de formations visant l’appropriation, l’approfondissement et l’application 

du contenu du Programme éducatif, développées par le réseau des services de garde éducatifs.

 

Le partage d’une vision et d’un langage commun à 

l’égard de notre approche éducative.

Une démarche de perfectionnement professionnel assurée 

par les personnes ressources accréditées BRIO.

À venir
BRIO 3 : L’intervention éducative

BRIO 4 : L’approche écologique

Formations dans nos salles
Pour le personnel qui n’a pu suivre la formation en équipe 

BRIO 1 
Jeudi 27 octobre 2011 - Atelier A5500 

Lundi 27 février 2012 - Atelier A5501

BRIO 2 Volet 2 
Pour les gestionnaires et  les responsables du soutien 

pédagogique 

Mercredi 30 novembre 2011 – Atelier A5624

BRIO 2 Volet 1 
Mercredi 23 novembre 2011 - Atelier A5502 

BRIO 2 Volet 2 
Pour le personnel éducateur et RSG

Jeudi 26 avril 2012 – Atelier A5623

Matinées pédagogiques BRIO 
Nous offrons le service de soutien aux gestionnaires et aux responsables du soutien pédagogique 

pour les outiller dans l’accompagnement de leur équipe à la suite des activités BRIO. 

RCPEÎM, Karine Perriot

Mercredis de 9 h à12 h 

Groupe 1 : 19 octobre et 16 novembre 2011- Atelier A5625

Groupe 2 : 25 janvier et 22 février 2012 – Atelier A5626

* Tarifs des services BRIO, page 34

* Descriptifs détaillés www.rcpeim.com/services/soutien-qualite-educative/brio  

Formations clé en main      
Pour votre équipe, vos RSG, votre CA

BRIO 1 (préalable à toutes les formations BRIO)
Titre : Atelier d’appropriation du Programme éducatif (6 heures)
Objectifs 

Explorer le cadre de référence : le Programme éducatif et son processus d’intervention éducative•	

Se mobiliser afin de s’engager dans le parcours de développement professionnel•	

Titre : Atelier de sensibilisation pour le conseil d’administration de CPE ou BC (1,5 heure)
Objectifs

S’approprier les diverses composantes du Programme éducatif•	

Être sensibilisé aux rôles et responsabilités du CA en regard de la qualité éducative•	

Comprendre le contenu et les stratégies de la campagne de perfectionnement BRIO•	

BRIO 2 Volet 1  (préalable au Volet 2)
Titre : Des pratiques qui résonnent pour des relations de qualité (6 heures)
Objectifs 

Distinguer les rôles spécifiques des éducatrices et des parents pour répondre aux besoins de l’enfant•	

Orienter les conduites professionnelles (savoir-être, savoir-faire et savoir) envers l’enfant, le parent et envers soi-•	
même

BRIO 2 Volet 2 
Titre : Pour une approche professionnelle, comprendre l’attachement et tisser des liens signifiants (6 heures)
Personnel éducateur et RSG
Objectifs 

Distinguer l’attachement des liens signifiants•	

Orienter ses propres conduites professionnelles•	

Consolider sa posture professionnelle et son engagement•	

Gestionnaires et responsables du soutien pédagogique *   
Vous devez suivre cette formation avant de l’organiser pour votre équipe

Objectif 

Soutenir la démarche de professionnalisation des éducatrices et des RSG •	

*   Formation dans nos salles seulement


